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Al Personale docente interno all’Istituzione scolastica
Al Personale docente interno ad altre Istituzioni scolastiche

Al Sito web

All’Albo

All’Amministrazione Trasparente
Agli Atti

AVVISO DI SELEZIONE PER L’INDIVIDUAZIONE DI DOCENTI INTERNI-ESTERNI PER
La realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua (B1) e di metodologia CLIL per docenti

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — investimento 3.1
“Nuove competenze e nuovi linguaggi, Azione di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche — D.M. 65 del 12 aprile 2023.” “I linguaggi universali della Conoscenza: STEM e
Plurilinguismo

CNP: M4C113.1-2023-1143-P-40839

CUP: H84D23004080006
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legge n.59 del 6 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del
1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa
e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”.

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29

Dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per I’attuazione del Piano Nazionale di ripresa

e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, I'articolo 24,

relativo alla progettazione di scuole innovative.





VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21 del 14 Luglio 2021.

VISTA nello specifico la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “investimento 3.1
“Nuove competenze e nuovi linguaggi Azione di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche — D.M. 65 del 12 aprile 2023.

VISTO il decreto del Ministro dell’lstruzione Ministero dell’Istruzione e del Merito 12 aprile 2023
prot. n° m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. R. 000065, recante “Riparto delle risorse per
I'investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” “Intervento straordinario finalizzato
alla realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per alunni e studenti
finalizzati a promuovere l'integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di
attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di
innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunita e parita di genere in
termini di approccio metodologico e di attivita di orientamento STEM”.

VISTO I’Allegato 1 colonna Quota A - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione
della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della
Missione 4 — Componente 1 — del PNRR.

CONSIDERATA |’attuazione del PNRR prevede, per |'attuazione della Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 3.1 “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche” I'individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale
Amministrazione titolare;

VISTO [I'atto di concessione prot. n°0033501 28/02/2024 che costituisce formale autorizzazione

all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa.

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 14 del 21/12/2021 e successive modificazioni e

integrazioni con la quale & stato approvato il PT.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025;

RICHIAMATA la delibera n. 23 del 16/02/2024 del Collegio dei docenti di adozione del progetto;

RICHIAMATA la delibera n. 19 del 26/02/2024 del Consiglio di Istituto di adozione del progetto;

VISTO la determina di assunzione in bilancio prot. n. 3110 del 14/03/2024;

VISTO la delibera del Collegio dei Docenti del 16/05/2024 n. 32 in merito ai titoli e alle competenze

per la valutazione delle figure professionali;

VISTO la delibera del consiglio di istituto del 28/05/2024 n. 27 in merito ai titoli e competenze per la

valutazione delle figure professionali

PRESO ATTO della necessita di individuare docenti interni/esterni con competenze specifiche per

svolgere attivita in Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua (B1) e di metodologia

per docenti nell’ambito del progetto PNRR | linguaggi universali della conoscenza: STEM e

Plurilinguismo

EMANA
il seguente avviso unico per la selezione e il reclutamento di Esperti interni/esterni aventi ad oggetto
lo svolgimento di due corsi di lingua inglese B1 e un corso di metodologia CLIL, finalizzati al
potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro
competenze metodologiche di insegnamento in lingua straniera, nell’ambito della linea di
investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” - Codice progetto: M4C113.1-2023-1143-P-
40839.



Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») e diretto al conferimento di n. 1/2 incarichi
individuali come Esperto (a seguire, anche «Incarico»), per lo svolgimento dei Corsi di lingua inglese
B1 e metodologia CLIL, nell’ambito della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi
linguaggi” - Codice progetto: M4C113.1-2023-1143-P-40839, come da tabella seguente:

N° figure Ore di impegno Compenso orario
richieste lordo Stato

Linea Intervento "B" 2 esperti lingua 35 ore + 35 ore €122,00
N. 2 corsi di formazione inglese
linguistica- Inglese-per docenti in
servizio, che consentano di
acquisire una adeguata
competenza linguistico
comunicativa in lingua inglese,
finalizzata ad eventuale
conseguimento di certificazione
linguistica di livello B1, secondo
guanto previsto dal Quadro
comune europeo di riferimento
per la conoscenza delle lingue
(QCER) e dal decreto del Ministro
dell’istruzione 10 marzo 2022, n.
62.

Il numero minimo di corsisti che
concludono il percorso conil
conseguimento della certificazione
deve essere almeno pari a 5.

N. 1 formatore esperto in possesso 1 espertoin 31 ore €122,00
di competenze documentate sulla metodologia
metodologia CLIL CLIL

Ruolo di figura professionale ESPERTO

- attivita di formatore nel corso;

- partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;

- svolgere l'incarico senza riserve e secondo il calendario approntato dal Gruppo di lavoro per
il multilinguismo e comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di
docenza per eventuale tempestiva rimodulazione del calendario. La mancata accettazione o
inosservanza del calendario comportera I'immediata decadenza dell’incarico eventualmente
gia conferito;



- predisporre le lezioni ed elaborare e fornire ai corsisti I'opportuno materiale didattico anche
digitale e provvedere alla correzione di eventuali lavori di writing.

- Erogare simulazioni d’esame in itinere e finali e consegnare i risultati con gli elaborati entro
i termini previsti, insieme al programma svolto, la relazione finale ed eventuale
documentazione annessa;

- erogare simulazioni di esame per I'accertamento delle competenze acquisite al fine di
un’eventuale certificazione del livello relativo al percorso di apprendimento effettuato;

- predisporre la relazione finale sull’intervento svolto, da presentare al “gruppo di lavoro per
il multilinguismo” entro 10 giorni dal termine dei corsi, inerente:

- livello di partenza e valutazione dei risultati degli utenti, numericamente espresse;

- autovalutazione (relativa a motivazione del gruppo, indicazione di modalita metodologiche
adottate, modalita di valutazione effettuate in ottica formativa per adattare il percorso
d’insegnamento, criticita emerse e azioni di miglioramento anche per prossime opportunita
di corsi).

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data
di scadenza del bando:

siano docenti madrelingua inglese;
abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

o 0o T o

possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura
di selezione si riferisce;

e. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

f. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

g. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

h. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause
di incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire
I’adeguata valutazione delle medesime;

i. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con I'esercizio dell’incarico;

j. sianoin possesso del requisito dei titoli e delle particolari e documentate competenze
strettamente correlate al contenuto della prestazione richiesta.

2. Tuttii requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo
dei requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.



3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Articolo 3 — Criteri di Selezione

1. | candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli
accademici e di studio presentati, secondo la tabella presente nell’Allegato A che & parte
integrante del presente Avviso e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S.
2. Gliincarichi verranno assegnati seguendo I'ordine di precedenza e di graduatoria, a condizione
che le candidature siano conformi alle indicazioni inserite nel presente avviso.

3. |l Dirigente scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di
escludere il candidato se non fosse possibile definire un orario di incarico che non interferisse con
il normale orario di servizio, ovvero di ridurre le ore di incarico per la parte eccedente.

4. 1l Dirigente scolastico si riserva la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di adottare sistemi di reclutamento per le figure
mancanti, all’esterno della istituzione scolastica ovvero, in accordo con le parti, di aumentare il
numero di ore e di distribuire cosi le ore rimaste.

Art. 4 - Casi particolari

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico, ovvero in qualsiasi
altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il
D.S. procedera insieme alla DSGA all’assegnazione immediata degli incarichi.

Articolo 5 — Durata dell’incarico e compenso

1. L'attivita oggetto dell’incarico avra durata fino al termine delle attivita concordate con il
Dirigente Scolastico, a decorrere dalla data di conferimento dell’incarico.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore,
ferma restante la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il
rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

3. |l corrispettivo lordo & stabilito in un importo orario pari a € centoventidue (euro 122,00) per
I’'Esperto, importo inteso al lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto
dell’Unita di costo standard, come previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 132935 del 15
novembre 2023, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivita di formazione e le opzioni semplificate di
costo».



Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmate in calce,
corredate dall’allegato B — autovalutazione titoli - e dal curriculum redatto secondo il modello
europeo, dalla dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita (anche esse debitamente
firmate), e da un documento di identita in corso di validita devono pervenire, entro le ore 12:00
del 28 ottobre 2024 a mano presso la segreteria dell’istituto o a mezzo mail all’indirizzo
pzic821008 @istruzione.it;

2. |l Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si
richiede I'attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati
nella scheda di autovalutazione allegata.

Art. 7 Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti

2) Curriculum Vitae non in formato europeo

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I’autorizzazione al trattamento dei dati personali

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

5) Documento di identita scaduto o illeggibile

6) Curriculum vitae non numerato secondo I’art. 6

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo |’art. 6
8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Articolo 8 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
1. | soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti
del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 9 — Trattamento dei dati personali

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si
forniscono le seguenti informazioni:
Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati e I'Istituzione scolastica “I.C. Alfieri Laurenzana-Albano”, con sede
in Via Prato snc, Laurenzana (PZ).
Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica “I.C. Alfieri Laurenzana-
Albano”.



Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui &
investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e
dall’art. 2-ter del d.Igs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti
dai

Partecipanti al presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le
finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura
per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati € obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali € realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione
e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla
base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.
Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per
le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi
di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’lstituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai
propri dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del
trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE)
2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi
sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in
violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo
al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso,
o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento
medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione di cui
all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.



Articolo 10 — Responsabile del procedimento
Ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 36/2023 e della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato
Responsabile del Procedimento il dirigente scolastico: Marcella Anna Marsico

Articolo 11 - Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso e pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica e sul sito web dell’istituto
all'indirizzo https://www.icalfierilaurenzana.edu.it/

Articolo 12 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubbilici, si applicano le previsioni di cui all’art.
53 del d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 13 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.

IL RUP DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Marcella Anna MARSICO

(firma digitale)

Sono allegati al presente Avviso pubblico:
Istanza di partecipazione

Scheda di autovalutazione
Autorizzazione al trattamento dei dati


https://www.icalfierilaurenzana.edu.it/
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