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Allegato 2 — SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

Al Dirigente Scolastico
dell’lstituto Comprensivo “V. Alfieri”

di Laurenzana-Albano

Oggetto: Scheda di autovalutazione - AVVISO DI SELEZIONE PER L’INDIVIDUAZIONE DI DOCENTI INTERNI-
ESTERNI PER Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli

studenti

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — investimento 3.1
“Nuove competenze e nuovi linguaggi, Azione di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche — D.M. 65 del 12 aprile 2023.” “I linguaggi universali della Conoscenza: STEM e
Plurilinguismo

CNP: M4C1i13.1-2023-1143-P-40839

CUP: H84D23004080006

[/L@ SOtEOSCIITEO/ @ittt eee e e e e eee e Codice fisCale. e
NatO/a il coeeveeereeeeeeieeieeeee e - TSP Prov. dicoeeveeeeieee e, e
residente in ....cccece e, Prov. di .cceeeeeceeeeeieienns CAP....oreeeeee,

(VAL TP o R Cellimice e MLt

ai fini della compilazione delle graduatorie per il reclutamento di docenti interni-esterni
/esperti esterni per il progetto indicato in oggetto, consapevole delle responsabilita civili e
penali cui va incontro in caso di dichiarazione non corrispondente al vero ai sensi del DPR
28/12/2000, n. 445, cosi come modificato ed integrato dall’art. 15 della legge 16/01/2003,
dichiara di essere in possesso dei seguenti titoli:



Finanziato dall’'Unione Europea gf N st Lt Bt . l I[taliadomani
NextGenerationEU S .'

. PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
e /é/ werile

ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO PER CORSI DI
LINGUA E/O METODOLOGIA CLIL

n. da compilare da
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE riferiment a curadel compilare a
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI o del candidato cura della
CONCORRE curriculum commission
e
A1 LAUREA INERENTEAL | '™ PUNTI
RUOLO SPECIFICO (vecchio | Y2|utAt
ordinamento o magistrale) una sola 20
laurea

A2.LAUREA TRIENNALE Verra
INERENTE AL RUOLO valutata 10
SPECIFICO (in alternativa al una sola
punto Al) laurea
A3.DIPLOMA DI Verra
ISTRUZIONE SECONDARIA valutato

. o : 5
(in alternativa ai punti Al e un solo
A2) titolo
A4.DOTTORATO DI RICERCA 5
ATTINENTE ALLA SELEZIONE
A5. MASTER UNIVERSITARIO DI 11 5
LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE
A6. MASTER UNIVERSITARIO DI 1
LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE 5
(in alternativa al punto A3)

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

B1. COMPETENZE 1.C.T. Max 2 5 punti
CERTIFICATE riconosciute cert calc)i

dal MIUR ’

LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. CONOSCENZE Max 10 2 punti
SPECIFICHE DELL' cad.
ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze di
esperto in tematiche
inerenti all’argomento della
selezione presso scuole

statali)
C2. CONOSCENZE Max 5 2 punti
SPECIFICHE DELL' cad.

ARGOMENTO (documentate
attraverso pubblicazioni,
anche di corsi di formazione
online, inerenti
all’argomento della
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selezione)

C3. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze di
esperto in tematiche
inerenti all’argomento della
selezione se non coincidenti
con quelli del punto C1)

Max 10

1 punti
cad.

C4. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso corsi di
formazione seguiti min. 12
ore, con rilascio di attestato

Max 10

1 punti
cad.

C4. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze
lavorative professionali
inerenti all’oggetto
dell’incarico e alla tematica
dello stesso se non
coincidenti conipunti Cl e
C3)

Max 10

1 punto
cad.

TOTALE MAX

100
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B. Competenze Condizioni e punteggio | Punteggio | Punteggio | Punteggio
specifiche max indicato riconosciuto
dal
candidato

Attivita svolta da Coordinatore di Punti 1 per ogni anno 5

classe presso le istituzioni scolastiche scolastico (valutabili max 5

di servizio attivita)

Attivita svolta da docente Funzione Punti 2 per ogni anno 10

Strumentale presso le istituzioni scolastico (valutabili max 5

scolastiche di servizio attivita)

Attivita svolta e documentata in | Punti5 per ogniesperienza 15

equipe nell'ambito dello sviluppo | svolta (valutabili max 3

adolescenziale e  sostegno alla | attivita)

genitorialita

Esperienze professionali svolte presso | Punti 2,5 per ognuna delle 5

istituti scolastici coerenti con l'area di | attivita annuali svolte (max

riferimento 2 attivita valutabili)

Esperienze pregresse in ambito Punti 2,5 per ognuna delle 5

educativo e specificatamente in esperienze annuali svolte (

attivita di orientamento e di max 2 attivita valutabili)

accoglienza

Totale Competenze 40
specifiche
C. Titoli Professionali Condizioni e Punteggio Punteggio | Punteggio
punteggio max indicato riconosciuto
dal
candidato

Anzianita di servizio presso l'Istituto Punti 2 da1a5 anni 4

Comprensivo “V.Alfieri” di Laurenzana-

Albano Punti 4 oltre i 5 anni

Preventiva disponibilita a proporre, | Punti 16 16

progettare e partecipare alle azioni di

prevenzione e contrasto alla

dispersione  scolastica  nell’ambito

dell'Istituto Comprensivo “V. Alfieri” di

Laurenzana-Albano

Totale Titoli 20
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professionali

TOTALE PUNTEGGIO A,B e C Titoli Culturali,
Competenze Specifiche e Titoli professionali

100

Firma




